




ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 - 2570 ข้อมูลรายงานผล ป.ป.ช. ในระบบ SE-PlanNACC
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ค่า

เป้าหมาย
ผลผลิต (Output)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลลัพธ์ (Outcome)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลการ

ดําเนินการ
ปัญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ

เป้าหมายท่ี 1 : ผู้ปฏิบัติงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : ผู้ปฏิบัติงานท่ีแสดงพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตร้อยละ 95.75 (ข้อมูลจากผลการประเมินการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน หมวด 2 ความซื่อสัตย์สุจิรต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ของ ปณท ประจําปี พ.ศ. 2566 ได้ 3.83 คะแนน)
1. การจัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
และเสริมสร้างจิตสํานึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานจํานวนไม่น้อยกว่า
1,000 คน

จํานวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้คะแนน
ทดสอบหลังการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของคะแนนเต็ม

กก. ร้อยละ
80

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน
ได้คะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม
เกินกว่าร้อยละ 80 คิดเป็น 100%

จัดให้มีการฝึกอบรมในหลักสูตรการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ปณท ประจําปี 2566
ระหว่างวันท่ี 24 เม.ย. - 15 พ.ค. 2566
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 1,041 คน

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

2. การจัดนิทรรศการออนไลน์
เก่ียวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

จํานวนคร้ังในการจัด
นิทรรศการออนไลน์

กก. 1
คร้ัง

สามารถจัดนิทรรศการออนไลน์
ได้ 1 คร้ัง ระหว่างวันที่
22 ส.ค. - 30 ก.ย. 66

มีผู้เข้าชมนิทรรศการฯ จํานวน 1,427 คน
ซึ่งคาดว่าผู้เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ฯ
จะได้นําความรู้ในเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
ไปประยุกต์ใชใ้นการทํางานและการดําเนินชีวิต

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

3. การประกาศเจตนารมณ์
ในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ
(พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา
กตญัญู)

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีทัศนคติ
และมีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

จํานวนคร้ังที่ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน ปณท
ได้ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน

กก. 1
คร้ัง

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ปณท
ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ฯ
ร่วมกัน 1 คร้ัง เม่ือวันพุธท่ี
20 ก.ย. 2566

- ผู้บริหารระดับสูงได้ลงนามรับทราบ
ประกาศฯ ครบทุกคน
- ผู้บริหารระดับฝ่ายได้ลงนามรับทราบ
และได้แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดได้ลงนาม
รับทราบแล้วครบทุกฝ่ายงาน

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

4. การประกาศเจตนารมณ์
ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือส่ือสารให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
เจตนารมณ์ของ กจป. ท่ีมีนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

จํานวนคร้ังที่ กจป.
มีการประกาศ
เจตนารมณ์ในท่ีประชุม
ท่ัวไปของ ปณท

กก. 2
คร้ัง

กจป. ได้ประกาศเจตนารมณ์
คร้ังท่ี 1 ในท่ีประชุมท่ัวไป
เมื่อวันอังคารท่ี 21 มี.ค. 2566
คร้ังท่ี 2 ในท่ีประชุมท่ัวไป
เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี 30 พ.ย. 2566

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ปณท
ได้รับทราบเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

5 การสร้างเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้สมาชิกเครือข่ายได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากการดําเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านทุจริต รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน

จํานวนผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย

กก. ไม่น้อย
กว่า

1,000
คน

กลุ่ม Line Openchat
มีจํานวนสมาชิกเครือข่ายฯ
จํานวน 428 คน

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้รับข้อมูลข่าวสาร
เร่ืองคุณธรรมพึงประสงค์สําหรับสังคมไทย
5 ประการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างกัน

ไม่เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

ยังไม่ได้รับ
ความร่วมมือ
และความสนใจ
เท่าท่ีควร

เพ่ิมช่องทาง
และความถ่ีในการ
ประชาสัมพันธ์
มากย่ิงข้ึน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

6. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency
Assessment : ITA)

เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน
ITA

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &
Transparency
Assessment : ITA)

กก. ไม่น้อย
กว่า
95

คะแนน

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 88.34
คะแนน ซึ่งมีระดับผล
การประเมินคือ "ผ่าน"
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
แบบวัด IIT ได้ 24.51 คะแนน
แบบวัด EIT ได้ 23.83 คะแนน
แบบวัด OIT ได้ 40คะแนน
รวมผลประเมนิได้ 88.34 คะแนน

- ผู้บริหารและพนักงาน ปณท ทุกระดับ
ตอบแบบวัด IIT จํานวน 408 คน

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทุกลุ่มตอบ
แบบวัด EIT จํานวน 491 คน

- สามารถจัดส่งข้อมูลแบบวัด OIT ได้ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ไม่เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

อาจเกิดจากการ
ปรับรูปแบบและ
วิธีการคัดเลือกกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายในและ
ภายนอกเพ่ือทําการ
ตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT และ EIT
ท่ีแตกต่างจากในปี
2565 และการ
ปรับระดับผลการ
ประเมิน ITA ใน
รปูแบบใหม่

พิจารณาคัดเลือก
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท้ังภายใน
และภายนอกใหม่
แลประชาสัมพันธ์
แนวทางการตอบ
แบบวัดฯ ให้มาก
ยิ่งข้ึน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566
(1) ผลการดําเนินงานแต่โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ



ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 - 2570 ข้อมูลรายงานผล ป.ป.ช. ในระบบ SE-PlanNACC
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ค่า

เป้าหมาย
ผลผลิต (Output)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลลัพธ์ (Outcome)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลการ

ดําเนินการ
ปัญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ

7. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
7.1 การประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมพึงประสงค์
5 ประการ (พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู)

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีทัศนคติ
และมีพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

จํานวนบทความ
และสื่อประชาสัมพันธ์
(infographic)
ท่ีมีการสื่อสาร

กก. 6
ช้ินงาน

มีการเผยแพร่บทความและส่ือ
ประชาสัมพันธ์ (infographic)
ในหัวข้อการประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู) แล้วจํานวน 12 ช้ินงาน
ประกอบด้วย
1. บทความ จํานวน 6 เรื่อง ไดแ้ก่
1."แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญา
เศรษฐกิจท่ีทําได้จริง"
2.“พระบรมราโชวาทของพ่อหลวง
กับการใช้ “สติ” ในหน้าท่ีการงาน”
3."เศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 9 กับการบริหารคน"
4."8 วิธีเพ่ือก้าวไปสู่ความสําเร็จ"
5."5 วิธีจูงใจพนักงาน ให้มีความ
ซื่อสัตย์ต่อองค์กร"
6."4 ความมหัศจรรย์ของ จติอาสา"
2. ส่ือประชาสัมพันธ์ (infographic)
จํานวน 6 ช้ินงาน ไดแ้ก่
- คุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ
สําหรับสังคมไทยในภาพรวม
- รายละเอียดของคุณธรรมพึงประสงค์
5 ประการสําหรับสังคมไทยแยกเป็น
หัวข้อย่อย ได้แก่ 1.พอเพียง, 2.
วินัย, 3.สุจรติ, 4.จิตอาสา, 5.กตัญญู

บุคลากรรับทราบข้อมูลท่ีเผยแพร่
เพ่ือสร้างทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

7.2 ความรู้เก่ียวกับ
การควบคุมภายใน

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักถึง
การดําเนินงานการควบคุมภายใน
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จํานวนครัง้ท่ีเผยแพร่
ข้อมลู/ความรู้

กก. 4
คร้ัง

ได้มีการสื่อสารและเผยแพร่
ส่ือประชาสัมพันธ์ ท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน
จํานวน 4 ครั้ง ไดแ้ก่
1. รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานของ
ปณท ประจําปี 2565
2. รายงานแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต ปณท ประจําปี
2566 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
สําหรับกิจกรรม “การเบิกจ่าย
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล”

ผู้ปฏิบัติงาน ปณท เกิดความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงการดําเนินงานด้าน
การควบคุมภายใน และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของ ปณท

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566
(1) ผลการดําเนินงานแต่โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ



ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 - 2570 ข้อมูลรายงานผล ป.ป.ช. ในระบบ SE-PlanNACC
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ค่า

เป้าหมาย
ผลผลิต (Output)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลลัพธ์ (Outcome)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลการ

ดําเนินการ
ปัญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ

3. คู่มือการควบคุมภายใน
ปณท ประจําปี 2566
4. ส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographic)
เรื่อง “ทํางาน ทําการควบคุมภายใน”

7.3 นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ในการต่อการต้าน
การให้สินบนทุกรูปแบบ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความตระหนักรู้และเกรงกลัว
ต่อบทลงโทษกรณีกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

จํานวนคร้ังที่มี
การสื่อสารนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ

จห. 1
คร้ัง

มีการสื่อสารนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติแล้วจํานวน 3 คร้ัง ได้แก่
1. บันทึกแจ้งเวียน ท่ี ปณท
จห.(วห)/1084 ลว. 16 ม.ีค.
2566 เร่ือง การสื่อสารนโยบาย
แนวทางปฏิบัติและสร้างความ
ตระหนักรู้ต่อต้านการทุจริตและการ
ให้สินบนทุกรูปแบบ
2. Social Media ผ่าน Application
Line โดยการแจ้งเวียนประกาศ ป
ณท ฉบับใหม่ เร่ือง นโยบาย No Gift
ของ ปณท ประจําปี พ.ศ. 2566
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มี.ค. 2566
ผ่าน Application Line กลุ่มของฝ่าย
จัดหาและพัสดุ เมื่อวันท่ี 7 เม.ย. 66
3. Website ของฝ่ายจัดหา
และพัสดุ โดยนํากฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปัองกันปราบปราม
การทุจริตและต่อต้านการให้สินบนลง
ในเว็บไซต์ฝ่ายจัดหาและพัสดุ เมนู
“ต่อต้านคอร์รัปชัน”

ผู้ปฏิบัติงานได้มีการรับทราบนโยบาย
แนวทางปฏิบัติ และตระหนักรู้ในการต่อต้าน
การให้สินบนทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้าง
ความตระหนักรู้และเกรงกลัวต่อบทลงโทษ
กรณีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

7.4 กรณีศึกษา
(Case Study) เก่ียวกับ
ความผิดและบทลงโทษ

เพ่ือส่ือสารและถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และการต่อต้านการให้สินบน
แก่ผู้ปฏิบัติงาน ปณท

จํานวนคร้ังในการสื่อสาร
และถ่ายทอดองค์ความรู้

วส. 2
คร้ัง

ได้มีการสื่อสารและถ่ายทอด

องค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับกรณีศึกษา

(Case Study) เก่ียวกับความผิด

และบทลงโทษ ซึ่งได้เผยแพร่ให้

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ

แล้วจํานวน 10 คร้ัง ดังน้ี

- คลิป VDO ถ่ายทอดความรู้เรื่อง

วินัยและการรักษาวินัย

- ประกาศสถิติการลงโทษทางวินัย

ประจําเดอืน (ม.ีค. - ก.ย. 66)

- บันทึกซักซ้อมเรื่องวินัยในการ

รวบรวมพยานหลักฐานเก่ียวกับการก

ระทําความผิดวินัย

ผู้ปฏิบัติงาน ปณท ได้รับความรู้
ในการป้องกันการทุจริต
และการต่อต้านการให้สินบน

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566
(1) ผลการดําเนินงานแต่โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ



ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 - 2570 ข้อมูลรายงานผล ป.ป.ช. ในระบบ SE-PlanNACC
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ค่า

เป้าหมาย
ผลผลิต (Output)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลลัพธ์ (Outcome)

ท่ีเกิดขึ้นจริง
ผลการ

ดําเนินการ
ปัญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง

งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ

- ส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ปี 2566 14 เร่ือง)
ตัวช้ีวัด : จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมชิอบ 25 เรือ่ง (สอบสวนแล้วเสรจ็จํานวน 13 เรือ่ง และสอบสวนยังไมแ่ล้วเสร็จจํานวน 12 เรือ่ง) (ข้อมูลสถิติการลงโทษทางวินัยจากฝ่าย วส. ประจําปี 2566)
1. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้ ปณท มีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
ซึ่งใช้เป็นกลไกในการกํากับติดตาม
และประเมินผล เป็นการสร้าง
ความเช่ือม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขององค์กร

จํานวนเรื่อง/กิจกรรม
ท่ีมีการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

กก. อย่างน้อย
1

เร่ือง

ได้ดําเนินการประเมินการควบคุม
และประเมินความเส่ียงการทุจริต
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณจํานวน
1 เร่ือง ได้แก่ การเบิกจ่ายสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลโดยได้มีการ
รายงานผลการดําเนินงานให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ท. ผ่านกระทรวงดจิิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังน้ี
1. รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต ปณท
เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 2566
2. รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ปณท เม่ือวันท่ี 13 ก.ค. 66

ปณท มีมาตรการรวมถึงแนวทางในการ
บริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันเป็นการสร้างความเช่ือมั่น
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

2. การประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับกิจกรรมท่ีมีนัยสําคัญ
ต่อการเกิดทุจริต

เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบควบคุม
ภายในเป็นกลไกสําคัญในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร

จํานวนเรื่อง/กิจกรรมท่ี
ทําประเมินการควบคุม
ภายใน

กก. อย่างน้อย
1

เร่ือง

ได้ทําการประเมินการควบคุมภายใน
จํานวน 1 เร่ือง โดยดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงประเด็นและสาระสําคัญ
ตลอดจนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การเก็บรักษาเงินของท่ีทําการ
ไปรษณีย์ รวมท้ัง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
การปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน พนักงานเงิน พนักงานบัญชี
พนักงานการเงินและบัญชี ตลอดจน
การตรวจสอบ ควบคุมการเก็บรักษา
เงินของท่ีทําการไปรษณีย์ให้มีความ
เหมาะสม มีระบบควบคุมภายในเป็น
กลไกสําคัญในการป้องกันการทุจริต
และเหมาะสมกับวิธีปฏิบัติงานของท่ี
ทําการไปรษณีย์และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามสภาพการณ์
ในปัจจุบันของ ปณท

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการเก็บรักษาเงินของที่ทําการ
ได้รับทราบและศึกษาทําความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์ ตลอดจนรายละเอียดวิธี
ปฏิบัติงาน และเกิดความรู้ ความเข้าใจ
สร้างความตระหนักในกระบวนการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเก็บรักษาเงินฯ
มากย่ิงข้ึน รวมท้ังเพื่อลดความผิดพลาด
และการทุจริตในเร่ืองดังกล่าวให้ลดลง

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566
(1) ผลการดําเนินงานแต่โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ


